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ISTILALMARS

kma, sonmoz bu gafaklarda ylizen al sancak;

meden yurdumun stlnde tiiten en son ocak.

pnim milletimin yildizidir, parlayacak;
pnimdir, o benim milletimindir ancak.

a, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
raman irkima bir giill Ne bu giddet, bu celal?
a olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helal...
kidir Hakk'a tapan milletimin lstiklal!

ezolden beridir hilr yagadim, hr yagarim,
i llgin bana zinclr vuracakmig? Sagarim|
remis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
rim daglari, enginlere sigmam taganim.

bin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,

im iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
pun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
denlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

hdag! Yurduma algaklar ugratma sakin.

br ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
jacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

tidin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tant:
{in altindaki binlerce kefensiz yatani.
sehit oglusun, Incltme, yaziktir atany:

me, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
eda figkiracak topragi siksan, gtihedal

I, canani biltiin varimi alsin da Huda,
esin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

umun senden, llahi, sudur ancak emeli:
mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
pzanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
dl yurdumun Ustinde benim Inlemell.

hman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
inr ruh- milcerred gibi yerden na'gim;
hman yilkselerek arga deger belki bagim.

halan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
n artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
diyen sana yok, irkima yok izmihlal:
¥ agamig bayragimin hirrlyet;
kidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Gecmisten giiniimiize degisen teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastign hiz, artik ka¢cinilmazlar1 da oOniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve
tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢imilmazhg: da oldukca
biiyiik 0nem tasimaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle

siirekli yenilenmeyi ve Kkalite Kkiiltiiriinii Kkendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite Kiiltiirii olusturmak icin egitim ve o6gretim basta
olmak iizere insan kaynaklan ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2023-2028 stratejik
plan1 hazirlanmstir.
Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i
ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
cahismaktayiz.

Sehit Yakup Siiriicii Anadolu Lisesinin stratejik
planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katihmyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini
almig, varillan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes Kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizhgin
gostergeleri ortaya konulmustur.

Sehit Yakup Siiriicii Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-
2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siire¢lerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ’ne ve
uygulanmasinda yardim olacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine, Okulumuz
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder; saygilar sunarim.



BOLUM I GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
Analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

0 Ekip Bilgileri
| Unvam Ad1 Soyad: Unvam
Mustafa ALBAYRAK Okul Mudirt ~ Burak UMUDUM Miidiir

Yardimcisi

Yardimcisi

Rehber Feyza KOC Ogretmen
Ogretmen

Okul Aile Ash CELEBI Ogretmen
Birligi Bagkan1

Okul Aile Erkan UGURLU Ogretmen
Birligi Bagkan
Erkan KOCAMAN Yardimcist

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz, Palandoken ilgesinde ortadgretim genel miudiirligiiniin 23
Temmuz 2016 tarih ve 29779 sayili resmi gazete de yayinlanarak yiirurlige giren
666 sayili KHK nin ikinci maddesi 1 fikrasinda dénemim Milli Egitim Bakani
ismet YILMAZ in onayi ile SEHIT AYAKUP SURUCU ANADOLU LISESi adiyla
acilmigtir.  2016/2017 egitim ve ogretim yilindan itibaren hizmet vermeye
baslamisgtir.

OKULUN ILETISIM BILGILERI

MUFTU SOLAKZADE MAH. MARESAL FEVZI GAKMAK CAD. SEHIT
ADRESI YAKUP SURUCU ANADOLU LISESI BLOK NO 38 PALANDOKEN /
ERZURUM

Tel. ve Fax No | g(442) 318 18 00 FAKS: 0(442) 318 18 55

Kurum Kodu 762111

Web Adresi https://yakupsurucual.meb.k12.tr

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yoénetim
Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol

haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir

Stratejik Planlama Calismalan kapsaminda Okulumuzda OGYE uyeleri
icerisinden “Stratejik Planlama Galisma Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme
ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmigtir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gorus ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir galigmayla stratejik plan

hazirlanmisgtir.
Bu ¢aligmalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni ( ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gorusleri ve onerileri alindiktan da vizyona

ulagmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;




a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi

veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dustinilen yenilikler

ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin

stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amacglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu.
Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lculebilir,
ulasilabilir, ger¢ekgi, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina

O6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir
butlinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her

bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastinir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarnisini o6lgmek igcin performans gostergeleri

tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken vyasalar
kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri,
calisanlarin onerileri, onimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT

(SWOT) ¢alismasi g6z oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler
bertaraf edilmeye; guc¢li yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya caligildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen

degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar
belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari

hesaplanarak biutceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki caligmalar gercgeklestirildikten sonra Sehit Yakup Siiriicii

Anadolu Lisesinin 2023-2028 donemi stratejik plani son halini almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kdnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili: ERZURUM Ticesi: AZIZIYE

Adres: MUFTU SOLAKZADE MAH. Cografi Konum https://www.google.com/maps/dir
MARESAL FEVZI CAKMAK (link): //39.8779694,41.2527474/@39.8
CAD. SEHIT YAKUP SURUCU 779694,41.2527474,17z %entry=tt
ANADOLU LISESI BLOK NO u&g_ep=EgoyMDIOMDkxMS4w
38 PALANDOKEN / ERZURUM IKXMDS0oASAFQAwW%3D%3D

Telefon 0(442) 318 18 55 Faks Numarasi: 0(442) 318 18 00--
Numarasi: 04423164583--

e- Posta http://yakupsurucual.meb.k12.ir ~ Web sayfasi https://yakupsurucual.meb.k12.tr/
Adresi: adresi: tema/index.php

Kurum 762111
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Cahsan 48
Sayisi
Kiz 242

Ogretim Sekli: TAM GUN

Ogrenci Ogretme Kadin 26
Sayisi: n Sayisi
Erkek 342 Erkek 20
Topla 584 Topla 46
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29
12,6 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi  :8
Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Ortalama Gorev Siiresi


http://yakupsurucual.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Midiir 3 - 3
Yardimcisi

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Ozel Alanlar  Var Yok

4 Cok Amacglhi Var
20 Cok Amagli Var
20 Fen Var
20 Bilgisayar Yok



Twaldsam
(derslik alanlar1:7x780x16 derslik =873.60 metrekare)idare odalar1 4.80X4.90x3=23.52+Md

0da6.40x6.60=42.24=112.80(6gretmenler odas1i=6x9=54m2)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif1 Kiz  Erkek  Toplam Sinif1 Kiz Erkek

9/A 22 13 35 11/B 16 16 32

9/B 21 13 34 11/C 16 10 26

9/C 22 13 34 11/D 17 8 25

11/E 16 Y 25

9/D 22 12 35 12/A 16 16 34

10/A 19 16 35 12/B 17 14 31
10/B 20 16 36 12/C 15 12 27
10/C 18 16 34 12/D 14 14 28
10/D 19 15 34 12/E 16 12 28
11/A 17 14 31 12/F 17 3 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialli Tahta Sayis1 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Yazic1 Sayisi
Sayis1
Tasinabilir Bilgisayar Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 FATIH

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

14.779,50 10.740,25

10.390,98 0
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde déahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORe
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

SONUC

SONUC (%)

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,51 70,13
goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,8 61,60
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,17 63,47

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,75 54,93

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,9 81,87

6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin 2,57 51,47
goriisleri alinr.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde 3,13 62,67
¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler 3,37 67,47
kullanilmaktadir.

9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,07 81,33

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,71 94,13

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00

11



12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,21 64,27

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 2,65 52,97
faaliyetler diizenlenmektedir.

y . 3,41 68,18
GENEL DEGERLENDIRME

Ogretmen Anketi Sonuglar:

MEMNUNIYET ANKET
MADDELER RN

SONUC SONUC (%)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilhimiyla almar. 3,41 68,24
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 2,82 56,47
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,29 65,88
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 2,94 58,82
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,53 50,59
() Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1,82 36,47
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,53 70,59
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,35 47,06
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 2,76 55,29
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,41 68,24
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla 2,94 58,82
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,71 74,12
13 Error! Not a valid link. 1,53 30,59
GENEL DEGERLENDIRME 2,85 57,01

Veli Anketi Sonuglart:

Sira  MADDELER MEMNUNIYET ANKET SONUCU

12



No

1 Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlartyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
alintyor.

5 Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere
kars1 giivenlik énlemleri
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate almur.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigmi diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gerec
yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

SONUC
3,39

3,96

3,18

3,20

3,27

4,2

3,36

3,70

2,98

3,77

4,7
3,86
2,71

SONUC (%)

67,86

79,29

63,57

63,93

65,36

80,36

67,14

73,93

59,64

75,36

81,43
77,14
54,18

GENEL
DEGERLENDIRME

3,50

GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

69,94
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmisti.
Kurumun giticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okul ogrencilerinin ders ici ve ders dis1 etkinliklerde

motivasyonlarinin ve isteklerinin yiiksek olmasi. Kendilerini

giivende hissetmeleri (Yapilan anket neticesinde ankete katilanlarmn %

90 Iik bir kesimi “Kesinlikle katiliyorum” isaretlemesi ve digerlerinin

kararsiz kalmasi )

Calisanlar Ogretmenlerin alanlarinda deneyimli olmasi ve idare ile
isbirligi iceresinde olmasi. Motivasyonu ytiksek destek personel
kadrosu, personel arast uyumun olmasi ve isbirligi icinde
calismasi

Veliler Velilere kolaylikla ulasilabilmesi (SMS sistemi ve diger iletisim
- araclariyla) ve stirekli iletisim halinde olmalar.

henndoiioge - Bina yerleskesinin olumsuz uyaricilardan uzak olmasi, Egitim-
Ogretime elverigli ve cevrede esine az rastlanir kalitede yapilan

iyi bir binaya sahip olmasi, Kapali spor salonun olmasi ve
burada ders dis1 etkinliklerin rahatlikla yapilmasi.

Her brans icin donamimli laboratuvarlarm olmasi, Ogrenme
ortamlarimin mevcudu. (Calisma odalar: ve buitiin siniflarda
akilli tahta olmast) Optik odasinin mevcudu ve tiniversiteye
yonelik kaynaklarin ticretsiz olarak dgrencilere sunulmasi
Okul aile birligi biitcesinin etkin kullanimi
vt d(oit Miudir ve Midir yardimcilarimin deneyimli, istekli olmasi
- isbirligi icerisinde meselelere profesyonel yaklasimlari.
LRSI Okul- Veli iletisiminde SMS sisteminin kullanimi, 6gretmenler
ve velilere SMS yoluyla aninda duyurularn (toplant,

devamsizlik vb.) ulastirilmasi. . Miilkii ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve isbirligi.
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Zayif Yonler

(")grenciler Sinif fiziksel durumunun iizerinde dokuzuncu sinif

mevcudunun fazla olmasi; ulasim sikintis1 nedeniyle okula

gec gelmeler. Ogrencilere motive etmekte yaganilan sikintilar.

Calisanlar Baz1 6gretmenlerin dinamizm ve motivasyon eksikligi, Destek

personel yas ortalanmasmin fazla olmasi

Ogrencileriyle ilgili motivasyon ve bagsar1 grafigini
yiikseltmenin okulun vazifesi oldugunu dustinmeleri ve

sorumluluk almak istememeleri

e oo Bina ve yerleskenin ulasima agik olmasinda  alternatiflerin

Ulasim (gelen servis ve halk otobtislerinin) yeterli diizeyde olmamasu.

Biitcenin yetersiz olmasi.

(LS d o Velilerin adres telefon bilgi degisikliklerinin zamaninda okul

idaresine ve sinif rehber 6gretmenlerine bildirmemeleri.

Dissal Faktorler

Firsatlar
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Politik Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyonunun rehber olmasi. il ve Ilge

Milli Egitim Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Planin incelenmesi ve
yol gosterici olmasi. Okul biinyesinde karsilasilan sorunlarda Ilce
MEM de muhatabin olmasi ve isbirligi icinde meselelere aninda
miidahale edilmesi, Okulumuzun puanla 6grenci almamasina

ragmen Il ve Ilce MEB’ce diizenlenen etkinliklerde tercih edilir

olmasa.

Sudidis ) Okulun yeterli Bakanlik biitcesi ve okul aile birliginin etkin kullanimi.

Sl uites Ailelerin ve dgrencilerin bilingli olup 6grencilerden beklentilerinin

yiiksek olmasi, okul secimlerinde okulumuzu tercih etmeleri
(Palandoken Bolgesinde 8.sinif mezun ogrencilerinin yerlesmelerde 1. Tercih olarak
okulumuzu tercih etmeleri) Okula kars1 bir 6nyargmin olmamasi.
(ol Milli Egitim Bakanliginin Teknoloji kullanim durumu, e-6grenme, e-
akademi, e-okul, eba vb. uygulamalarin bulunmasi. Okulun sahip
oldugu teknolojik araclar.

\iapattics | Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin ihtiyaglara gore yenilenmesi.
Yasal Yasal ytiktimliiltiklerin acikca belirgin olmasi ve olusturulacak olan

kurul ve komisyonlara kaynak olmasz.

Ekolojik Cevreye duyarh gortintii kirliligi yapmayan yerleskemizin olmasi

Tehditler

Politik Egitim politikasinda yasanan degisimlere bagli olarak 6grenci alim

yontemlerinin degismesi.

Sonite - Okul ekonomik kaynaklarmin yetersiz olmasi.

“laalail’s s Sehir park alaninin tehdit unsurlar icermesi.

(e Ogrencilerin -+ teknoloji — kullanimimi firsata  déntistiirememesi.
Teknolojik gelismelerin (6zellikle akilli telefonlar) okul hayatina

olumsuz yonde etkisi.

Mevzuat-
Yasal
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Ekolojik Okulumuzun hemen yakinindan gecen asfalt yolun olusturdugu
tehlike ve kis sartlarmin egitime olumsuz etkisi.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

OB e A e v e Sosyal,  Kiiltiirel  ve  Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon [B)itiid K= ¢ isl Bina ve Yerleske

010 e - Istihdam Edilebilirlik ve  Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Okulumuz Palandoken bolgesinde 1. Sirada tercih edilen bir okul olup
smiflarimizin doluluk oram % 100 diir.

Okulumuzda devam devamsizlik problemi yasanmamakla birlikte Palanddken
bolgesi disindan gelen 6grencilerin bazilarinda geg kalma problemi vardir.

Okulumuzda 2017/2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Bakanligimizin emirleri
dogrultusunda 9.siniflara uyum programi diizenlenmekte olup okulun isleyisi
hakkinda yeni gelen 6grencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencimiz bulunmaktadir.
Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencimiz yoktur.

Bulundugumuz bolgede okullasma oran iyi bir noktadur.

Okulumuzda 6grenciler giivenli bir ortamda ders islemektedir.
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9. ve 10.S1mn1f 6grenci sayisinin fazla olmasy; birebir 6grenci 6gretmen iliskisinde
aksamalara neden olmasi

Okulumuz akademik basar1 olarak iyi bir seviyededir. Ogrencilerimiz
okulumuzda gelecege umutla bakmakta ders isleyisinde sorgulayici, arastirmaci
bir tavir sergilemektedir.

Okulumuzda Kariyer gtinleri diizenlenmekte olup 6grencilerin meslekleri iyi
tanimalar1 saglanmakta motivasyonlarinin artmasi beklenmektedir.

Okulumuzda Spor Kuliibti bulunmakta ve bu kultibiin ad1 altinda Kiz ve
Erkeklerde Cim Hokeyi, bocee, floor cumling, karate, boks ve okculukta vb.
takimlarimiz turnuvalarda il bazinda ve bolgesel yarismalarda basarilar elde
etmektedir.

Okulumuzda simnif tekrar1 yapan 6grenci sayist azdir.

Derslerde 6gretmenler gorsel isitsel materyaller kullanmaktadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olduklar1 sene veya bir sonraki seneler tilkemizin cesitli
tniversitelerine yerlesmekte biiytik bir cogunlugu cesitli is kollarinda istihdam
edilmektedir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okulumuz paydaslariyla iyi iliskileri olan bir kurumdur.

Okul bina yerleskesi kurumun hemen hemen tiim ihtiyaglarina cevap verecek diizeyde
inga edilmistir.

Okulumuz giinliik temizligi hi¢ aksatilmadan yapilmaktadir. Okulumuz “Beyaz
Bayrak” sahibidir.

Okulumuz Palandoken merkezinde olup dersliklerimiz ve laboratuvarlarimiz
ihtiyaclar1 karsilamaktadir. Ayrica Spor salonumuz buiytiik bir avantajimizdir.

Okulumuzda hem okul i¢i hem okul dis1 kamera sistemi ile 26 saat izlenmekte ve
kayit altina alinmaktadir.

Okulumuz 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda hem okul binasinda
gerekli giivenlik tedbirlerini almaktadir.

Okulumuzda tasimali 6grenciler ile glindiizlii 6grenciler 6grenci servisini
kullanmakta baz1 6grenciler ise toplu tasima araclari ile okula ulasim
saglamaktadirlar.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan

19



hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve {tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yiiksekogrenime yonelmis, kendine giivenen, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen,
toplumsal degerlere duyarh, olaylari ¢ok yonlii ve objektif olarak degerlendirebilen,
cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip, yabana dili
diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde kullanabilen, liderlik
ozelliklerinin yaminda isbirligi ve ekip c¢alismalarina yatkin bireyler olarak

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Her yonden nitelikli, sosyal, Kkiiltiirel ve bilimsel altyap: ve donamima sahip, en az
bir yabanc dili cok iyi bilen, aldig1 egitimi yasantisinda uygulayabilen, degisime ve
gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢c kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan,
sorumluluk sahibi, adaletli, ahlakh, hosgoriilii ve kisisel disiplin ilkelerine bagh, kendine
giivenen, Kkendini sorgulayan, arastirmaci, cagdas, demokratik ve laik bireyler
yetistiren ornek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIM{Z

1-Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim yapilir.
2-Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi 6nceligimizdir.
3-Ogrencilerimiz katilimcidar.
4-Ogrenci basarisin1 artirmak icin hepimiz kargilikli sorumluluklar alir ve
verimli sekilde calisiriz.
5-Tiim paydaslarimiz insan haklarina ve inanglara saygilidir.
6-Tiim 6gretmen ve 6grencilerimiz esit ve degerlidir.
7-Gec¢misi degerlendirip gelecege giivenle bakariz.
8-Diiriistliikten, tarafsizliktan ve adalet ilkelerinden sasmayan, disiplinler
ve seviyeler arasinda tutarlilig1 ve siirekliligi olan bir egitim, 6gretim ve
calisma ortami olusturacagiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
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yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde ilk sirada tercih edilen okul ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisina sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde ilk sirada tercih edilen okul olmak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilerek bolgemizde segilen bir

okul olmak noktasinda asagidaki hedef oranlarina ulagsmak.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

Kay1t
bolgesindeki %99 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerden

okula kay1t

yaptiranlarin

orani (%)

Okula yeni %55 %60 %65 %70 %75 %80
baslayan

ogrencilerden

oryantasyon

egitimine

katilanlarin

orani (%)

Bir egitim ve %5 %4 %3 %3 %2 %2
Ogretim

doneminde 20

giin ve tizeri

devamsizlik

yapan 0grenci

orani (%)
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Eylemler :

Kayit bolgesinde yer alan Okul idaresi ve  2024,2025,2026,20
ogrencilerin okulumuza Rehberlik Servisi 27,2028 May1s
yonlendirilmesi ve tanitimi ¢alismasi Ayl
yapilacaktir.
Oryantasyon (uyum) egitimi icin Mudir 2023,2024,2025,20
okula bilgi icin gelen Ogrencilere Yardimcisi 26,2027 Agustos
tanitim formlarinin doldurulmasi ve (Ogrenci Isleri) Ayl
telefon  numaralarinin  alinmasi
saglanacaktir. Boylece uyum egitim
tarihleri velilere duyurulacaktir.
20 giin ve tizeri devamsizlik son stnif Miudiir 2023,2024,2025,
ogrencilerine aittir. Okulumuzda son Yardimcist 2026,2027 Nisan
sinif 6grencilerini de egitime katmak (Ogrenci Isleri) ve Mayis
noktasinda velilere duyurular (SMS ve Rehberlik aylarmnda
ile) ve rehberlik yapilacaktir. Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin Miudiir
tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in Yardimcisi
calismalar yapilacaktir. Bu (Ogrenci Igleri) Mart 2024
dogrultuda SMS sistemi
kurulacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin Mudiir
tespitinden  sonra  devamsizlik Yardimcisy, Hemen
problemi  yasayan = ogrencilerin Rehberlik Servisi
velileri ile irtibat saglanacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan ~ Miidir ve

bireylerin kullaniminin Midtr 2025 sonuna
kolaylastirilmasi igin rampasinda ~ Basyardimcist kadar
iyilestirme yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
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faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalitenin arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi arttirma noktasinda asagidaki hedef oranlarma ulasmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

deiites - Okulumuz 6grencilerinin sinif %100 %100 % % % %
gecme oranlari (2019 dan itibaren 100 100 100 100

mahalli okul stattistindedir.)

Levibo - Okulumuz 6grencilerinin %57 %59 %6l %65 %65 %65
universiteye yerlesme oranlari

(Mezun 6grenci sayisina gore)

Sosyal Kiiltiirel ve spor %34 %45 %50 %55 %60 % 65
etkinliklerine katilim oranlar:

(okul geneli suirekli galismalar

yapanlar)

Eylemler

Ozellikle yeni gelen ogrencilerin Okul Miidiiri, 2024, 2025,

ders basarilarmin arttirilmasi icin Smmif Rehber 2026,2027,2028
sinif Rehber Ogretmenlerince planlar Ogretmenleri ve  1.Dénem Sonu
hazirlanacak, basarisiz olan Rehberlik Servisi ve 2.Dénem
ogrencilere yonelik rehberlik ve baslarinda.
DYK kurslarima yoneltme calismasi

yapilacaktir.

Ust ogrenime gegis oranlarmi  Midiir Egitim - Ogretim
ytikseltmek amaciyla DYK Yardimcist yillar1 1.Dénem
Kurslarma katilimin arttirilmast igin  (Ogrenci Isleri) ve 2. Dénem
calismalar yapilacaktir. baslari.

Son smif Ogrencilerinin deneme Okul Miidurd, Egitim-Ogretim
sinavlarmi sayisinin arttirilmas: ve Miidur yil1 bas1.
planlamanin yapilmasi, hizli Yardimcisi

istatistik bilgileri icin optik alimi (Ogrenci Isleri)

yapilacaktir.
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Kaynak kitab1 eksik, maddi durumu
iyi olmayan Ogrencilere okul aile
birliginden kaynak kitap temini
saglanacaktir.

Resim, koro ve spor cesitlerine
Ogrenci sayisimin arttirilmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Okul Kittiphanesi zenginlestirilmesi
icin ilgili yayin evleri ile irtibata
gecilmesi saglanacaktir.

Okulumuza Z Kittiphanesi
kazandirilacaktir.

Okulumuza Robotik Kodlama simaif1
kazandirilacaktir.

Okul Midirti ve
Midiir
yardimcisi

Resim, Miizik ve
Beden Egitimi
Ogretmenlerince.
Edebiyat Ztuimre
Ogretmenleri

Okul Midirti ve
Edebiyat Ziimre
Ogretmenlerince
Okul Midirti ve
Miudur
yardimcisi

Egitim Ogretim
y1l1 Ekim-Kasim
aylari

Egitim - Ogretim
yil1 bas1 Ekim ay1
sonuna kadar.
2024, 2025,
2026,2027,2028
Ekim ay1
icerisinde

2026 Mart ay1

2026 Nisan ay1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisma gecilmesi noktasinda asagidaki hedef miktarma ve
oranlarma ulasmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

e b2 Okulumuz son smif 6grencilerine % 80 %85 %95 % % %
farkli meslekleri tanitma oranlar: 100 100 100
(Her meslegi tanitma)

el Okulumuz son sinif 6grencilerine % 60 %65 %70 %75 %80 %85
tercih kilavuzlugu hizmeti sunma

oranlar1

dervid Okulumuz son sinif yetistirme % 68 %75 %80 %8 %90 %90
kurslaria katilma oranlari

e vicb Okulumuz son sinif 8grencilerine % 35 %30 %25 %20 %15 %10
sinav kaygis1 oranlar1

e i Okulumuz son simif 6grencilerine 6 7 8 9 10 11
diizenlenen kariyer giinleri sayis1

(Tanitim1 yapilan meslekler)

T
<
[y
(¢}
[y
(¢}
=t

Okulumuz son smif Ogrencilerine Okul Rehberlik 2024, 2025, 2026,

farkli meslekleri tanitmak amaciyla Servisi 2027,2028 yillar1
video, slayt calismalar1 yapilacaktir. Nisan ve May1s

aylar1 icerisinde
Okulumuz son smif 6grencilerine tercih ilgili Midiir 2024, 2025, 2026
kllavuzlugu hizmeti sunulacaktir. Bu Yardimcist 2027,2028 yﬂlarl

dogrultuda hizmetin hangi giinlerde ve  Rehber
sinif bazinda sunulacag planlanacak ve

Temmuz ve

A ) Ogretmen ve Agustos aylar1
SISl Cal S i gorevlendirilecek igerisinde.
diger brans
Ogretmeni
Okulumuz son smif yetistirme DYK Kurs 2024, 2025, 2026
kurslarma katilma oranlar1 Miudur 2027,2028 yillar
arttirilacaktir. Bu dogrultuda Yardimcisi ve Eyliil ve Subat
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velilerle isbirligi icerisinde olunacak.
Herhangi bir destek almayan
ogrenciler kurslara kazandirilacaktir.
Okulumuz son smif 6grencilerine
smav  kaygismi  azaltmak icin
calismalar  yapilacak,  alaninda
profesyonellerden destek alinacaktir.

Okulumuz son smif Ogrencilerine
diizenlenen Kkariyer gtinleri sayisi

arttirillacaktir. Cesitli meslek
gruplarindan alaninda uzman kisiler
getirtilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASIT

Stratejik Amac 3:

Rehberlik Servisi

Okul Rehberlik

Servisi ve idarece

Idare Tiim brans
O0gretmenleri ve
Rehberlik Servisi

aylar1 icerisinde.

20/09/2024 ile
31/12/2028
tarihleri arasinda
belirlenen
glinlerde.
01/01/2024 ile
31/12/2028
tarihleri arasinda
belirlenen
glinlerde.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesinin gticlendirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesinin saglanmasi noktasinda

asagidaki hedef miktarma ve oranlarina ulasmak.

Performans Gostergeleri

birbiriyle olan verimli iletisimin
saglanmasi orant.

Okul yonetimi 6grenci velileri ile
olan iliskilerinde ulasma orani.
Okul donaniminin okulumuzun
karsilama orani

Okul Temizligi konusunda tiim
paydaslardan memnuniyet
duyanlarin orani

6331 sayil Is Saglig1 ve Guvenligi
kapsaminda yapilan ¢alismalarin
Risk Degerlendirilmesine
uygunlugu orani

Okul giivenligi sayisinin yeterlilik
orant.

PG.3.1.a
PG.3.1.b
PG.3.1.c.
PG.3.1.d

PG.3.1.f

Okul idaresi ve 6gretmenlerimizin

2023 2024

% 85 % 90
%75 % 80
% 85 % 90
% 100 % 100
%90 % 95
% 100 % 100

%

2025 2026 2027 2028

% % %

95 100 100 100
% % % %
85 90 100 100
% % % %
95 100 100 100
% % % %
100 100 100 100
% % % %
100 100 100
% % % %
100 100 100 100
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Eylemler

Ogretmenlerle yemekli toplantilar
diizenlenerek iletisimin arttirilmasi
noktasinda adimlar atilacaktir.

Okulda tiim paydaslar arasinda

daha hizh
duyurular
duyurulacaktr.

Ihtiyaclara cevap verilebilmesi igin
STK lar ile iletisime gecilecektir.

icin tim
sistemiyle

iletisim
SMS

Okul ve cevresinin temizligi
titizlikle devam edilecek, Beyaz
Bayrak ve  Beslenme  Dostu
programlarina katilim
saglanacaktir.

Okulumuzun Is  Saghgr  ve
Guvenligi  agisindan  eksikleri
tamamlanacak (merdivenlere

kaymaz serit yapilacaktir.)

Is Saghgr ve
Guvenligi  agisindan  eksikleri

tamamlanacak (Elektrik ve
panolara uyarilar asilacak.)

Okulumuzun

diger

Okul Guvenlik¢i sayist en az 1
olarak kalmasi saglanacaktir.

Midtir
yardimcisi

Okul Idaresi

Miidiir
Yardimcisi
Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Mudiir
Mudiir
yardimcisi

ve

2024, 2025, 2026,
2027,2028 Kasim,
Nisan aylarinda
Mart 2019 dan
itibaren

2024 Haziran,
Temmuz, Agustos
aylari

2023-2028 arast

2024, 2025, 2026,
2027,2028Mart
aylarinda
etiketlerin
kontrolu
saglanacaktir.
2024, 2025,
2026,2027, 2028
Mart aylarinda
etiketlerin
kontrolu
saglanacaktir
2024,2025,2026,
2027,2028 Agustos
veEylul aylarinda.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2023-2028

Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

‘Genel Biitce 856.200,00 | 1000000,00 | 1.200.000 | 1.250.000 | 1250.000 | 5.556.200

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.390,98 |15.000 20.000 |25.000 [30.000 |100.390,98

(LOJEE AN 866.590,98 | 1.015.000 | 1.220.000 | 1.275.000 | 1280.000 | 5.656.590,98

VI. BOLUM: iIZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

28



	Geçmişten günümüze değişen teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olm...
	Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal ...
	Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin...
	Şehit Yakup Sürücü Anadolu Lisesinin stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, va...
	Şehit Yakup Sürücü Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
	Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne, Okulumuz öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür eder; saygılar sunarım.
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	MİSYONUMUZ
	Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yükseköğrenime yönelmiş, kendine güvenen, çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kurabilen, toplumsal değerlere duyarlı, olayları çok yönlü ve objektif olarak değerlendirebilen, çağın ...
	VİZYONUMUZ
	Stratejik Amaç 1:

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı arttırma noktasında aşağıdaki hedef oranlarına ulaşmak.
	Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilmesi noktasında aşağıdaki hedef miktarına ve oranla...

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİT
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME                                                                                                                                                        2023-2028
	Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME                                                                                                                         Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenm...

